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1. Nadané dité

Nejcastéji je nadani definovano jako soubor schopnosti, které umoznuji jedinci dosahovat
vykontl nad ramec bézné primérné populace. Mnozstvi zaki s naddnim se odhaduje na 2-3 %.
Nadany Zak muze disponovat jednim, ale 1 nékolika druhy nadani. Nadani zaci vynikaji svymi

intelektovymi schopnostmi, jsou tvofivi, kreativni a schopni hledat nové cesty.
Nadani Ize rozdélit na nékolik oblasti, kde se jedinec jevi jako nadany:

- intelektové schopnosti: verbalni, pocetni, pamét'ové schopnosti,

- specifické akademické vlohy: matematické nadani, nadani pro ptirodni védy...,
- kreativni nadéni: jedinec neustile vymysli a tvoii nové ndpady, materidly...,

- védecké schopnosti: technické, matematické, jazykové nadani...,

- mechanické schopnosti: talent v uméni, véde, prostorova predstavivost...,
Vsechny tyto druhy se u jedince prolinaji a nejsou jasn€ ohranicené.

Nadané dit€ se vSak miiZze vlivem nedostatku podnétl a problémt k feSeni zacit nudit a hledat
zpusoby, jak by se zabavilo. Takové dit€ mize byt ve Skole netspésné a problémové. Miize mit
problémy se socidlni adaptaci, ma mén¢ kamaradl - nema se s nimi o ¢em bavit, projevuje se

jako hyperaktivni, je perfekcionista, nesoustiedény (denni snéni), neposloucha, odmlouva,
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postuchuje spoluzéky, vykitikuje, nenosi vypracované ukoly, vyhledava konflikty. AZ pfili§
Casto prichéazeji tyto déti do poraden s podlomenym sebevédomim, protoze zazivaly tadu
selhani, netispéchti a odmitani. Mnohdy maji problémy s autoritou vzhledem k tomu, Ze nejsou

brany jako rovnocenni partnefi.

Prace s nadanymi zaky je velmi narocnou a dilezitou soucasti ucitelské profese. Nadani Zaci
vyzaduji specifické vzdelavaci pristupy. Nékteré nadané déti mohou v oboru, o ktery se

zajimaji, obohatit svymi znalostmi i ucitele.

V nasi Skole vychazime pii praci s nadanymi zaky pln€ z ustanoveni pravnich norem a
metodickych doporudeni, zejména z § 16 a 17 zakona ¢&. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), § 27-
31 vyhlasky €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen
,vyhlagka“) a Informace MSMT k rozvoji nadani 7akti ZS a gymnézii — struény piehled
vybranych podpiirnych opatfeni. S ohledem na koncepci skoly, jeji filozofii a moznosti budeme
prioritné podporovat zaky s tzv. obecnym nadanim (vysoké urovein v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti). Zaky nadané v pohybovych, manualnich nebo uméleckych oblastech

budeme podporovat dle dil¢ich moZznosti Skoly.
2. Diagnostika

Proces identifikace nadanych zakti bude zpravidla provadén dle nize uvedeného postupu.
Vyjimecné lze vytipovani Zdka provést i jinym zplUsobem napt. budou-li jiz zndmy zavéry
odborného vysetieni ze specializovaného pracoviste.

1. Na 1. stupni screeningové posouzeni tfidnim ucitelem, ktery pifi svém hodnoceni schopnosti

a predpokladi zéka jak standardizované posuzovaci Skaly, tak dal$i metody. Na 2. stupni a

Vv ptipad¢ vyuky cizich jazykl provede screening vyucujici piedmétu, kde se nadani projevuje.

2. Rozhovor tfidniho u¢itele, uéitele predmétu, ve kterém zak vynika a specialniho pedagoga s
rodi¢i zaka, poskytnuti informace o zjiSténich Skoly a nabizené podpote, ziskdni souhlasu
rodict s dalSimi postupy (diagnostika, vybér ramce forem podpory).

3. Zptesnéni diagnostiky a vyprofilovani individualnich potieb zaku, ptipadné rozhodnuti o
ucelnosti vySetfeni ve Skolském poradenském zatizeni (specialni pedagog).

4. Tymové zpracovani planu pedagogické podpory, jedna-li se o nadané zaky nebo
individualniho vzdélavaciho planu u zakth mimofddné nadanych na zakladé doporuceni

Skolského poradenského zatizeni.
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Z hlediska kategorii vytipovanych Ziku se tak bude jednat o:

e nadané ziky, u nichz budou pfijimand opatieni a formy podpory plné v kompetenci
Skoly a ptedpokladem pro jejich realizaci bude souhlas zdkonnych zéastupct zaka
(enrichment, grouping atd.),

e mimoiadné nadané Zaky, u kterych Skola bude aplikovat podplirné opatteni v souladu s

doporucenimi Skolského poradenského zatizeni (akcelerace, enrichment, grouping atd.).
3. Stanovené principy a formy vzdélavani nadanych zaka
V nasi $kole upiednostiiujeme prioritné nasledujici principy p¥i praci s nadanymi:

e socidlni zaclenéni do kolektivu vrstevniki s cilem podporovat jejich socialni vazby a
dovednosti ve spole¢nosti;

e individualizace, pfi které je stézejni péstovat v Zacich vétsi odpovédnost za obsah a
rychlost, s jakou v uceni postupuji, a souc¢asné¢ vést zaky ke kontrole kvality vlastni
prace;

e diferenciace, pii které je kladen hlavni dliraz na pfiméfenost vzdélavaciho programu a
uciva charakteristikam téchto zaku;

Prace v bézné tridé:

e moznost vybéru doplikového materidlu (ulohy podobného typu, moznost
procvicovani),

e moznost vybéru alternativniho materialu (lohy z podobnych oblasti, z podobného
okruhu uciva, ale o néco naroc¢néjsi),

e moznost vybéru alternativnich Cinnosti (pokud ovlada dané ucivo, mize si vybrat
podobnou ¢innost a rozSifovat svllj zajem o tuto oblast),

e vrstevnické vyucovani,

e vyuziti metody MMM (tkoly s odstupiiovanou naro¢nosti — musi splnit, mél by, mohl
by), ktera talentovanym zaktim dava moznost ristu,

e vytvoreni dohody mezi zdkem a ucitelem (o ucebnim postupu a obsahu samostatné
prace vcetné formy vystupu) + ujasnéni pravidel chovani ve tfidé béhem prace ostatnich
zakt (nesmi byt ruseni),

e skupina n¢kolika nadanych v ramci jedné tfidy (prace na spole¢nych projektech,
moznost konfrontace, diskuze atd.),

e zamdéfeni se na obohacovani uciva (moznost odnést si nové poznatky).
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K praci vytvarime materialni, organizacni a tvuréi podminky, mezi pouZivané formy

prace patii zejména:

1. akcelerace jako proces urychlovani vzdélavaciho procesu (ptetazeni do vySsiho ro¢niku bez

absolvovani ptedchoziho ro¢niku, vyuka vybraného pfedmétu o ro¢nik vyse),

2. enrichment jako proces obohacovani, rozSifovani a vy$§i narocnosti uciva (v ramci
podpiirného opatieni 1. stupné u zaki vytipovanych skolou ve smyslu §27 odst. 1 vyhlasky a v

rdmci [VP u zakd mimotfadné nadanych ve smyslu ustanoveni §27 odst. 2 vyhlasky),
3. grouping jako proces seskupovani zakii podle jejich schopnosti.

Nad ramec vyucovacich hodin formou rozsifené nabidky aktivit urenych vytypovanym zakiim
(ptiprava a ucast na soutézich a olympiddach, krouzky zamétrené na podporu nadani, rozvoj

pomoci specidlnich her, deskovych her a poc¢itacovych programi apod.).
Metody a formy vyuky podporujici nadani:

e podnétné plisobeni vyucovaci hodiny na zéka,

e spad vyucovaci hodiny, dobra organiza¢ni promyslenost a realizace,

e Ucelné stfidani odlisnych metod vyuky ve vyucovaci hoding,

e aktivizujici strategie, kooperativni a skupinové formy vyuky,

e projektove a tematicky orientované aktivity,

e vzdélavani v souvislostech, meziptedmétové piesahy,

e zapojeni odbornikil do vyuky,

e tandemova vyuka,

e mezinarodni aktivity (napf. zahrani¢ni vyjezdy zaka),

e cxkurze, vylety, kulturné zalozené akce zasazené do vzdélavaciho ramce skoly,

e Ucast zakl v soutézich a olympiadach.

e spoluprace s vysokymi $kolami, sttednimi $kolami a firmami,

e vyuziti diferencované vyuky s odstupiiovanou naro¢nosti,

® podpora samostatné a individualizované vyuky zaméfené na svobodny rozvoj
tvorivych moznosti ditéte, snaha o respektovani potieb, zvlastnosti a zajmut zaka,

e rozvoj kritického mysleni a tvofivosti,

e podpora préace s chybou,

e vytvafeni a prace s myslenkovymi mapami,

e divergentni Glohy a trénovani schopnosti argumentace,
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e problémové vyucovani (problémové ulohy, ulohy s nejednoznaénym zadénim, uceni
se na vyjimkach z pravidel apod.),

e podpora experimentovani a pozorovani riznych jevt, badatelské prace,

e spoluprace s badatelskou akademii BADATEL (Badatelska Akademie Dé&ti
Anektovanych Talentem Energii Lidskosti).

4. Personalni, metodologické a materialni zazemi pro praci s nadanymi zZaky

Na plnéni koncepce se podili kooperativné tym pracovnikii Skoly — tfidni ucitel, ucitelé

vybranych pfedméti, specialni pedagog, feditelka Skoly.

V ramci metodologického zazemi bude $kola Eerpat jak z rezortnich zdrojti a instituci (MSMT
CR, SPZ, Ustecky kraj, koordinator podpory nadani NPI apod.), tak z nezavislych organizaci
(Mensa apod.), a dal$ich zdroji (www.nivd.cz, www.rvp.cz, www.nuv.cz, www.talentovani.cz,

www.nadanedite.cz, www.proskoly.cz atd.)

V kratkodobém horizontu se p¥#i plnéni ukoli vyplyvajicich z koncepce $kola zaméri

predevSim na:
- podporu vzdélavani vSech pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prace s nadanymi zaky,
- roz$ifeni portfolia diagnostickych nastroji pro identifikaci nadanych zaku,

- efektivnéjsi prezentaci nabizenych sluzeb (informace pro zfizovatele, odbornou 1 laickou

vetejnost),

- zptehlednéni portfolia materidla a pomiicek, kterymi Skola disponuje, a které jsou ur¢ené k
vyuziti k préci s nadanymi zaky intern¢ pedagogickymi pracovniky, piipadné zapijckou pro

rodice.

5. Hodnoceni vzdélavacich vysledkii

- individuélni (pfedevsim slovni) hodnoceni zaka ucitelem,

- formativni hodnoceni,

- sebehodnoceni,

- moznost kombinovat rizné formy hodnoceni (sumativni, formativni) pro zvySeni
efektu individualizace,

- interni a externi testovani,

- planovani ¢innosti s jednotlivymi nadanymi a pravidelné konzultace nad jejich

napliiovanim.
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6. Evaluace

Podpora nadanych zak bude sledovéana pii hospita¢ni Cinnosti, dale pak na prubéznych
poradach a metodickych setkdni. Sami ucitelé¢ priibézn€ vyhodnocuji a reflektuji efektivitu
nastavenych opatfeni pro rozvoj nadani konkrétniho zéka. V ptipadé potieby nastavuji zmény

a jiné postupy po dohodé¢ se specidlnim pedagogem a feditelkou Skoly.

Ve Stéti dne 1. 2. 2023 PhDr. Be. Gabriela Hruskova, feditelka Skoly
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